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En s’ouvrant aux autres, 
on s’aide soi-même 

à grandir !
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QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE RAISON D’ÊTRE : proposer aux jeunes un modèle 
de formation par alternance pour s’élever, réussir et s’intégrer 

pleinement dans la société et le monde du travail.

NOTRE MISSION
Former les jeunes et adultes, développer leur savoir-faire, leur 

citoyenneté, et leur permettre d’exercer un métier dans lequel ils 
pourront s’épanouir, telle est la mission que se donne chaque MFR. 

Les maîtres de stage ou d’apprentissage sont des partenaires à part 
entière des MFR et le temps en entreprise est véritablement considéré 

comme de la formation. À travers l’accompagnement au projet de chacun, 
l’ambition visée est l’insertion sociale et professionnelle.

NOTRE ORGANISATION
430 associations MFR en France forment par alternance chaque année près 

de 100 000 personnes de la classe de 4ème aux formations supérieures dans 18 
secteurs professionnels.

Chaque MFR est gérée par une association loi 1901, autonome, laïque, intégrée dans 
son environnement territorial, économique, social et humain. 

Les membres de l’association sont majoritairement des familles mais aussi des 
professionnels et partenaires.

NOTRE HISTOIRE, NOTRE LÉGITIMITÉ
Les MFR sont l’aboutissement d’une expérience originale conduite dans un village du 
Lot-et-Garonne (dépt. 47) en 1935. La première Maison Familiale est ainsi née en 1937.

NOTRE AMBITION POUR LES TERRITOIRES ET LA SOCIÉTÉ
Par leur positionnement rural depuis leur origine, les MFR font le pari d’une offre de 
formation par alternance y compris jusqu’au supérieur, permettant des parcours 
d’épanouissement personnel et professionnel au sein des territoires. 
La finalité est de permettre à tous les alternants, stagiaires ou apprentis de réussir, 
d’intégrer le monde des adultes et de trouver leur place dans la société du XXIème siècle, 
finalité réaffirmée par l’engagement de l’ensemble du mouvement des MFR dans une 
démarche de labellisation RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations).

100 %
DES MFR 

CERTFIÉES 
QUALIOPI

430
MAISONS EN 
FRANCE ET 

PLUS DE 700 EN 
PARTENARIAT 

DANS LE MONDE

8 000
ADMINISTRATEURS 

ENGAGÉS 
DANS LES 

ASSOCIATIONS

LES MFR DE FRANCE

250 000
FAMILLES ET 

MAÎTRES DE STAGE 
OU D’APPRENTISSAGE 

ASSOCIÉS À LA 
FORMATION
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L’ALTERNANCE MFR,
PÉDAGOGIE DE L’EXPÉRIENCE

ET DE LA RENCONTRE
NOS VALEURS
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Respect

Solidarité

Autonomie

Travail 
d’équipe

Ouverture 
d’esprit

Engagement

UNE PÉDAGOGIE DU CONCRET

Une formation solide qui s’appuie sur
le vécu des jeunes en entreprise

Des maîtres de stage impliqués

Des formateurs en prise directe 
avec les entreprises

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISÉ

Un suivi personnalisé

Un projet éducatif partagé

Préparation à l’insertion professionnelle

LE SAVOIR-FAIRE MFR

Formation tout au long de la vie

Parcours adaptés à chacun
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Le « savoir-vivre ensemble » et l’ouverture aux autres et au monde : à travers la 
vie résidentielle, la place donnée au groupe, les activités culturelles... l’éducation 
des jeunes et l’apprentissage de la citoyenneté tiennent une place importante 
dans les MFR.

Les MFR (Maisons Familiales Rurales) sont des établissements de formation 
gérés par des parents bénévoles et des professionnels en associations loi 
1901, qui dispensent la formation par alternance sous différents statuts :

LA FORMATION SCOLAIRE PAR ALTERNANCE
Formations diplômantes sous statut scolaire 
Alternance école/entreprise - Orientation
Les jeunes sont inscrits dans des formations diplômantes du Ministère de l’Agriculture : 
en 4ème, 3ème, CAPA, Bac Pro et BTSA. La formation théorique à la MFR est complétée 
par une formation en entreprise sous la responsabilité d’un maître de stage. 
Une convention de stage est signée. Possibilité de bénéficier des bourses d’étude.

L’APPRENTISSAGE OU LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Centre de Formation par Apprentissage  - Apprenti/Salarié sous contrat de travail
Aides financières aux apprentis et aux employeurs
Les jeunes, âgés de 16 à 29 ans, préparent un CAP, un Bac Pro ou un BTS ou toute 
autre qualification reconnue par les entreprises. Ils signent un contrat de travail, ils 
ont donc un statut salarié. Ils suivent leur formation théorique à la MFR en alternance 
avec le travail en entreprise.

LA FORMATION CONTINUE
Formations tout au long de la vie - Perfectionnement, reconversion, V.A.E. Salariés, 
demandeurs d’emploi...
Elle est réservée aux adultes qui veulent obtenir une qualification complémentaire, se 
réorienter, développer des compétences, se professionnaliser, ou qui veulent faire valider 
leurs acquis professionnels, à leur initiative ou avec le soutien de leur employeur.



Depuis plus de 15 ans, les élèves et apprentis des MFR de la Dordogne et 
de la Haute-Vienne participent à des projets de mobilité européenne et 
internationale notamment dans le cadre du programme Eramus+.

Selon les MFR, ces dernières années les jeunes ont effectué de 2 à 4 semaines 
de stages au sein d’entreprises situées dans les pays suivants : Belgique, 
Pays-Bas, Espagne, Portugal, Canada, Suède, Pologne...

Outre l’apprentissage des langues étrangères, l’objectif de ces mobilités 
est d’offrir la possibilité à chacun d’appréhender de nouvelles techniques 
professionnelles tout en s’ouvrant à d’autres cultures et à d’autres manières 
de vivre.

L’ADDITION GAGNANTE POUR TON AVENIR !

LES MFR FAVORISENT LES PARCOURS DE MOBILITÉ 
ET L’ENGAGEMENT CITOYEN EUROPÉEN DES JEUNES
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4ÈME - 3ÈME

CLASSES
ORIENTATION

4ÈME - 3ÈME

FORMATION PAR
ALTERNANCE

Durant le cycle de 4ème et 3ème, chaque enfant réfléchit avec ses parents à son projet professionnel et 
personnel. En fonction de leurs centres d’intérêt, les jeunes pourront alors s’inscrire par la suite dans 
un parcours de formation qualifiant (CAP, Bac Pro) proposé par les MFR, lycées pro, CFA,...

À la fin de la 3ème, les élèves présentent le Diplôme National du Brevet (D.N.B.).
Les conditions d’entrée en 4ème de MFR sont les suivantes :
- Avoir suivi une classe de 5ème

- Avoir 14 ans avant le 31 décembre de l’année de rentrée.
Possibilité d’entrée directe en classe de 3ème après une 4ème.

 MFR DU BERGERACOIS

 MFR DU PÉRIGORD NOIR

 MFR DU PÉRIGORD VERT

 MFR PÉRIGORD-LIMOUSIN     
              (SITE DE BEYNAC - 87)

 MFR DU RIBÉRACOIS 
          (SITE DE VANXAINS)

 Enseignement général :
Orientation, Mathématiques, Français/expression, 
Éducation socio-culturelle, Anglais, Biologie/
Physique/Chimie, EPS.

 Module de découverte de la vie professionnelle :
Étude de thèmes liés aux activités professionnelles, 
visites d’étude.

CONTENU DE LA FORMATION

15 À 18 SEMAINES À LA MFR 
ET 20 SEMAINES EN ENTREPRISE

LES LIEUX DE FORMATION

50%
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OBJECTIFS

 S’orienter et construire son 
projet professionnel grâce aux 
stages en entreprise.

 Acquérir un niveau de formation 
générale et préparer l’examen 
du Diplôme National du Brevet 
(D.N.B.) série professionnelle.

 Acquérir des méthodes de 
travail seul et avec une équipe, par 
un suivi personnalisé.
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SOCIALANIMATION

SERVICES AUX
PERSONNES, SOCIAL 

ET ANIMATION
DU CAP AU BAC +3
FORMATION SCOLAIRE

APPRENTISSAGE
FORMATION PROFESSIONNELLE

Le secteur des Services Aux Personnes et Animation 
des Territoires recrute chaque année des milliers de 
personnes. 
Les besoins existent et sont portés par : l’évolution 
des modes de vie et l’évolution démographique (le 
vieillissement de la population, le taux de natalité).

Vous voulez travailler dans les domaines de la santé, de 
l’enfance, du handicap, de la jeunesse, des personnes 
âgées...

LES MÉTIERS PRÉPARÉS
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FORMATION
ÉCOLE/ENTREPRISE

FORMATION
SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

FORMATION
PROFESSIONNELLE

 Après la 3ème : CAP et BAC Pro

 Après le CAP : BAC Pro, Diplôme d’État,    
Titre Pro...

 Après le BAC Pro : BTS, BUT, BPJEPS, Aide-
soignant, Diplôme d’État, Titre Pro...

POURSUITE D’ÉTUDES

• ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF
ET SOCIAL (EX. AVS / AMP)

• AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

• AIDE SOIGNANT(E)

• INFIRMIER(E)

• AGENT DE SERVICE HOSPITALIER

• MONITEUR ÉDUCATEUR

• ANIMATEUR SOCIOCULTUREL - 
SPORTIF - JEUNESSE...

• ASSISTANT(E) DE VIE 
AUX FAMILLES

...

CAP Services Aux Personnes
et Vente en Espace Rural (SAPVER)

CAP Accompagnement Éducatif 
Petite Enfance (AEPE)

BAC Pro Services Aux Personnes 
et Animation des Territoires (SAPAT)

BTS Développement Animation
des Territoires Ruraux (DATR)

BTS Économie Sociale Familiale (ESF)

Diplôme d’État : 
- Accompagnement Éducatif et Social

- Conseiller en Économie Sociale et Familiale

SALIGNAC, BEYNAC

           LA FORCE, PÉRIGUEUX
THIVIERS, VANXAINS, BEYNAC

           LA FORCE, PÉRIGUEUX
THIVIERS, VANXAINS, BEYNAC

SALIGNAC, BEYNAC

SALIGNACSALIGNAC

PÉRIGUEUX PÉRIGUEUX

CHAMPCEVINEL

CHAMPCEVINEL

CHAMPCEVINEL

CHAMPCEVINEL



ÉQUESTRE
CHEVAL

ACTIVITÉS HIPPIQUES,
MÉTIERS DU CHEVAL

DU CAPA AU BTS
FORMATION SCOLAIRE

APPRENTISSAGE
FORMATION PROFESSIONNELLE
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FORMATION
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SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE
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PROFESSIONNELLE
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Vous souhaitez faire de votre passion un métier ?
Progresser en équitation, acquérir les compétences 
nécessaires pour la maîtrise d’une entreprise hippique, 
exercer un métier actif, liant à la fois techniques, savoir-
faire et aspect sportif...

LES MÉTIERS PRÉPARÉS

 Après la 3ème : CAPA et BAC Pro

 Après le CAPA : BAC Pro, Diplôme d’État,    
Titre Pro...

 Après le BAC Pro : BTS, BP, Titre Pro...

POURSUITE D’ÉTUDES

• SALARIÉ, RESPONSABLE 
OU GÉRANT EN STRUCTURES 

ÉQUESTRES :
Centre équestre, écurie de propriétaires, 

haras, ferme équestre, élevage

• MONITEUR D’ÉQUITATION

• ACCOMPAGNATEUR 
DE TOURISME ÉQUESTRE

• CAVALIER PROFESSIONNEL

CAPA Métiers de l’agriculture : 
Valorisation du cheval

CAPA Métiers de l’agriculture : 
Palefrenier soigneur

Brevet Professionnel JEPS
Activités Équestres

BAC Pro Conduite Gestion
de l’Entreprise Hippique

BAC Pro Conduite Gestion de
l’Exploitation Agricole élevage équin

BTS Analyse Conduite et 
Stratégie de l’Entreprise 

Agricole (ACSE)

Titre professionnel Animateur
d’Équitation

THIVIERS THIVIERS

VANXAINS VANXAINS

THIVIERSTHIVIERS

THIVIERS THIVIERS

BEYNAC

THIVIERS
BEYNAC

PÉRIGUEUX
BEYNAC

PÉRIGUEUX

THIVIERS
BEYNAC



COMMERCE
MANAGEMENT

GESTION,
COMMERCE,

MANAGEMENT
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DU CAP AU BAC +3
FORMATION SCOLAIRE

APPRENTISSAGE
FORMATION PROFESSIONNELLE

LES MÉTIERS PRÉPARÉS POURSUITE D’ÉTUDES

Vous êtes attiré(e) par la vente et avez envie de développer 
les capacités relationnelles nécessaires dans la relation 
vendeur-client. Vous souhaitez apprendre un métier 
dans la vente en alternant les périodes en entreprise et 
en centre de formation.

Aussi les formations par alternance proposées par les 
MFR vous permettront de réussir votre diplôme, de vous 
insérer professionnellement ou de poursuivre vos études.

 Après la 3ème : CAP et BAC Pro

 Après le CAP : BAC Pro, BP, CQP, Titre Pro,
Diplôme d’État...

 Après le BAC Pro : BTS, BUT, CQP, Titre Pro,
Diplôme d’État ...

• VENDEUR EN JARDINERIE
ET ANIMALERIE

• RESPONSABLE DE RAYON

• ASSISTANT SERVICE EXPORT

• RESPONSABLE ACHATS

• CHEF DE RAYON

• CHEF DE SECTEUR

• TECHNICO-COMMERCIAL

...

FORMATION
ÉCOLE/ENTREPRISE

FORMATION
SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CAP Services Aux Personnes et 
Vente en Espace Rural (SAPVER)

BAC Pro Technicien Conseil
Vente (TCV) produits de jardin

BAC Pro Métiers de l’accueil

BTS Technico-commercial :
- Produits alimentaires/boissons

- Biens et services pour l’agriculture

LA FORCE LA FORCE

PÉRIGUEUX PÉRIGUEUX PÉRIGUEUX

SALIGNAC

SALIGNAC
BEYNAC

SALIGNAC
BEYNAC



AGROÉQUIPEMENT
ÉLEVAGE

AGRICULTURE,
AGROÉQUIPEMENT,
ENVIRONNEMENT

DU CAP AU BTS
FORMATION SCOLAIRE • APPRENTISSAGE

FORMATION PROFESSIONNELLE
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LES MÉTIERS PRÉPARÉS POURSUITE D’ÉTUDES

Les métiers de l’agriculture ont fortement évolué : qu’il 
soit exploitant ou salarié, l’acteur du monde agricole 
est aujourd’hui un technicien qualifié, gérant de 
nombreuses missions très différentes.
Les MFR de Dordogne et de Haute-Vienne vous 
proposent des formations pour apprendre un métier, 
vous perfectionner et vous adapter aux évolutions de 
ce secteur d’activité.

 Après la 3ème : CAPA et BAC Pro

 Après le CAPA : BAC Pro, BP, Titre Pro, 
Diplôme d’État...

 Après le BAC Pro : BTS, BTSA, CQP, Titre Pro,
Diplôme d’État ...

• AGRICULTEUR CHEF DE CULTURES

• RESPONSABLE D’ÉLEVAGE

• SALARIÉ DE COOPÉRATIVES,
CUMA, NÉGOCIANTS

• TECHNICIEN AGRICOLE
CONDUCTEUR D’ENGINS

• ENTREPRENEUR DE
TRAVAUX AGRICOLES

• OUVRIER MÉCANICIEN AGRICOLE

• MONITEUR DE PÊCHE

FORMATION
ÉCOLE/ENTREPRISE

FORMATION
SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CAPA Métiers de l’agriculture 

BAC Pro Agroéquipement

BAC Pro Conduite Gestion
de l’Exploitation Agricole (CGEA)

BP Conducteur de machines agricoles

BTS Analyse Conduite et Stratégie 
de l’Entreprise Agricole (ACSE)

BTSA Technico-commercial 
Bien et Services de l’Agriculture (BSA)

Brevet Professionnel JEPS
Pêche de loisirs

BP Responsable d’Entreprise Agricole

Titre professionnel : 
Technicien Entrepreneur Agricole

         THIVIERS, SALIGNAC,
BEYNACBEYNAC

BEYNACBEYNAC

NONTRON NONTRON

VANXAINS

THIVIERS THIVIERS

THIVIERS

PÉRIGUEUX, BEYNAC

PÉRIGUEUX

PÉRIGUEUX

PÉRIGUEUX

PÉRIGUEUX

PÉRIGUEUX

VANXAINS

           VANXAINS, BEYNAC, 
THIVIERS, PÉRIGUEUX, 

SALIGNAC

Formation professionnelle agricole
(Certiphyto, conduite tracteur, DUERP, 

soudure, comptabilité agricole)
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LES MÉTIERS PRÉPARÉS POURSUITE D’ÉTUDES

Les professionnels de l’hôtellerie et de la restauration 
recherchent chaque année plusieurs milliers d’employés 
et peinent souvent à combler leurs besoins.
Découvrez-les à travers les formations des MFR. 
Des métiers aux compétences professionnelles acquises au 
CFA et en entreprise. Par l’alternance, les gestes techniques 
seront maîtrisés, les connaissances des produits, leur 
utilisation vous permettront de guider les clients afin qu’ils 
puissent prendre plaisir et partager un moment agréable.

 Après la 3ème : CAP et BAC Pro

 Après le CAP : BAC Pro, CQP, Titre Pro, 
Diplôme d’État...

 Après le BAC Pro : BTS, CQP, Titre Pro, 
Diplôme d’État ...

• COMMIS DE CUISINE

• CUISINIER

• TRAITEUR

• SERVEUR

• EMPLOYÉ DE RESTAURANT

• EMPLOYÉ D’ÉTAGE

• RÉCEPTIONNISTE

• AGENT D’ACCUEIL

...

RESTAURATION,
HÔTELLERIE,

ACCUEIL TOURISME
DU CAP AU BAC PRO

FORMATION SCOLAIRE • APPRENTISSAGE
FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMATION
ÉCOLE/ENTREPRISE

FORMATION
SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CAP Services Aux Personnes et Vente 
en Espace Rural (SAPVER) 
CAP Production et Service

en Restauration (PSR)
CAP Commercialisation Service

en Hôtel-Café-Restaurant (CSHCR)

Titre professionnel :
- Serveur en Restauration

- Cuisinier-Gestionnaire en restauration 
collective

BAC Pro Commercialisation
et Service en Restauration (CSR)

BAC Pro Cuisine

BAC Pro Métiers de l’accueil

CAP Cuisine

SALIGNAC

SIORAC

SIORAC

SIORAC

PÉRIGUEUX
SIORAC

PÉRIGUEUX

SIORAC

SIORAC

SIORAC

SIORAC

           BEYNAC, SALIGNAC            BEYNAC, SALIGNAC



INSERTION
MÉTIERS DE LA
FORMATION ET
DE L’INSERTION

NIVEAU 5 (BAC +2)
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LES MÉTIERS PRÉPARÉS

Le conseiller en insertion favorise l’insertion sociale 
et professionnelle des personnes rencontrant des 
difficultés d’insertion ou de reconversion, en prenant 
en compte les dimensions multiples de l’insertion : 
emploi, formation, logement, santé, mobilité, accès 
aux droits. Il conseille et propose des prestations (de 
travail intérimaire, de reclassement professionnel,…) 
aux entreprises.
Le formateur professionnel d’adultes accompagne les 
apprenants dans l’apprentissage d’un métier ou dans 
l’acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires 
à l’accès à la qualification, la professionnalisation 
et l’accès ou le maintien dans l’emploi. Il analyse 
des besoins de formation, conçoit des produits 
pédagogiques et anime selon différentes modalités 
(présentiel, distance, alternance…) dans une démarche 
continue de qualité. Il individualise et sécurise le 
parcours de formation des apprenants et favorise leur 
insertion professionnelle.

 Modalités d’accès : Formation accessible à toutes 
personnes majeures y compris aux personnes en 
situation de handicap, possibilité de suivre un ou 
plusieurs modules, avoir un niveau bac ou équivalent 
ou expérience d’1 an dans le domaine de l’insertion

 Modalités d’admission : Dossier d’inscription, test 
de positionnement et entretien individuel

• FORMATEUR PROFESSIONNEL
D’ADULTES (FPA) :

- Dans des organismes de formation
publics ou privés

- Services de formation en entreprise,
tous secteurs confondus

• CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNEL (CIP) :

- Le secteur public et les structures assurant 
une mission de service public

- Le secteur de l’Économie Sociale 
et Solidaire

- Le secteur privé
- Le secteur du social, médico-social

LIEU DE FORMATION

  CFP CHAMPCEVINEL

LES CONDITIONS D’ADMISSION 

FORMATION CONTRIBUANT À L’INSERTION PROFESSIONNELLE

- Certificats CléA, CléA numérique, CléA management

- Possibilité de bilan de compétences

Ces certifications interprofessionnelles sont reconnues au niveau national. Elles garantissent 
l’acquisition d’un socle de connaissances et de compétences commun à tous, avec un niveau 
d’exigence homogène sur tout le territoire et dans tous les secteurs d’activités.

13
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FÔRET
FÔRET ET PAYSAGE
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BAC PRO
FORMATION SCOLAIRE

APPRENTISSAGE
FORMATION PROFESSIONNELLE

LES MÉTIERS PRÉPARÉS POURSUITE D’ÉTUDES

Les formations Forêt préparent à la sylviculture et 
à l’exploitation du bois. Elles permettent d’acquérir 
une qualification, de développer des compétences 
variées liées à l’entretien, l’aménagement, la gestion 
et la valorisation des espaces forestiers, des espaces 
verts, des cours d’eau et de milieux agro-forestiers. 
Elles donnent aussi aux apprenants une culture 
scientifique (notions de dynamique des écosystèmes, 
de biologie et physiologie de l’arbre, de botanique 
forestière...), des connaissances technico-économiques, 
les préparant à réaliser des chantiers forestiers en 
tenant compte de la gestion et du développement 
durable de la forêt.

 Après la 3ème : CAP et BAC Pro

 Après le BAC Pro : BTSa (gestion forestière 
ou gestion et protection de la nature), BUT, BP.
• Entrées en écoles spécialisées 
• Entrée dans la vie active

• CHARGÉ DE PRODUCTION

• CONDUCTEUR DE TRAVAUX

• AGENT TECHNIQUE

• OUVRIER QUALIFIÉ EN 
SYLVICULTURE ET EN EXPLOITATION

• CONDUCTEUR D’ABATTEUSE

• DÉBARDEUR

• BÛCHERON

• CONDUCTEUR D’ENGINS

• COMMIS FORESTIER

• CHEF D’ÉQUIPE

• TECHNICIEN FORESTIER

FORMATION
ÉCOLE/ENTREPRISE

FORMATION
SCOLAIRE

FORMATION
APPRENTISSAGE

FORMATION
PROFESSIONNELLE

Seconde nature, jardin, forêt

Bac Pro Forêt

BP Travaux Paysagers

BP Sylviculture et Débardage

BP Responsable de Chantiers 
Forestiers (RCF)

BEYNACBEYNAC

BEYNAC BEYNAC

NONTRON NONTRON

NONTRON NONTRON

NONTRON NONTRON
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Moi qui avais 
toujours pensé que les 

études, ce n’était pas pour 
moi je n’aurais jamais imaginé 

un jour passer un BTS ! Le fait de 
passer sans cesse de la pratique à 
la théorie m’a donné envie d’aller plus 
loin. D’ailleurs, je n’exclus pas de faire 
une licence pro en suivant.

Valentin, 19 ans, 
en 2ème année de BTSA

Je trouve que mon fils, 
depuis son entrée en MFR, est 

sur une courbe positive de maturité, 
bien entendu ce n’est encore qu’un 

enfant mais les changements visibles 
sont énormes (organisation, motivation, 
confiance en soi). Je trouve qu’il y a de la 
communication, de la disponibilité et une 

vraie envie d’enseigner (ce qui me ravi).

Rudy, parent d’élève 
en 3ème

L’approche pédagogique de la MFR est 
extraordinaire,  elle est centrée sur des 
situations réelles et pratiques, ce qui renforce 
sa compréhension et sa motivation. En effet, 
cette approche lui montre, qu’il est capable 
de réussir et lui donne envie de se surpasser 
(ce sont ses mots), car il se sent respecté 
et valorisé. La MFR est aussi un lieu de vie 
où notre enfant vient renforcer ses valeurs 
de solidarité, de soutien, de respect et de 
partage avec les autres. 

Fanny, mère d’Ary, élève de 4ème

Je travaille dans un foyer pour adultes 
handicapés, c’est une reconversion 
professionnelle car auparavant j’étais 
animatrice pour jeunes enfants 
pendant 15 ans. J’ai souhaité faire une 
reconversion pour changer de public. 

Séverine, 43 ans, diplômée AES

L’approche de la MFR est bienveillante, centrée sur 
le jeune. Il est donc plus à l’aise en stage également. 
Le suivi des jeunes est réel. La préparation en 
amont, à l’entrée en entreprise est pertinente. 
Les questionnaires que le jeune ramène, permettent 
d’établir un lien entre la MFR et l’entreprise.

Marina, maître de stage d’un élève de 4ème

L’internat, c’est un peu comme une 
deuxième famille. L’ambiance est 
super, c’est un peu comme si on se 
connaissait depuis toujours. Les 
moniteurs sont disponibles si on a 
besoin, même en dehors des heures 
de cours. Bien sûr il y a des règles à 
respecter, et on participe tous aux 
taches quotidiennes... C’est normal, 
c’est comme à la maison.

Fabrice, 17 ans, 
en MFR depuis 3 ans

Je suis arrivée en BAC Pro à la MFR, un peu perdue et ne sachant pas réellement ce que je voulais 
faire. Grace aux différents stages et à l’accompagnement de la MFR, j’ai trouvé ma voie et repris 
goût aux études. Un BAC Pro et le BTSA m’ont conduit au Bachelor Universitaire Technologique 
(BUT) « Carrières sociales Villes et territoires durables ». Aujourd’hui je suis apprentie, chargée de 
mission économie circulaire à la Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux. Et, je compte 
poursuivre en Master…”

Louise, 22 ans, ancienne élève de BTS



1 MFR du Bergeracois - La Force
05 53 63 56 66 - mfr.laforce@mfr.asso.fr 

MFR du Périgord Noir - Salignac
05 53 31 31 90 - mfr.salignac@mfr.asso.fr 

3

MFR de Périgueux
05 53 45 44 10 - mfr.perigueux@mfr.asso.fr 

2

MFR Périgord-Limousin - Beynac
05 55 70 98 50 - mfr.beynac@mfr.asso.fr

4

MFR Périgord-Limousin - Nontron
05 53 60 31 93 - mfr.nontron@mfr.asso.fr

5

05 53 92 46 50 - mfr.vanxains@mfr.asso.fr

MFR du Ribéracois - Vanxains7

MFR du Ribéracois - Siorac
05 53 91 94 94 - cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr

8

MFR du Périgord Vert - Thiviers
05 53 55 15 22 - mfr.thiviers@mfr.asso.fr

6

CFP de Champcevinel
05 53 45 40 70 - cfp.champcevinel@mfr.asso.fr

9

295, Boulevard des saveurs
Cré@vallée nord - Coulounieix-Chamiers
24060 PÉRIGUEUX CEDEX 9
05 53 45 47 52 - ft.24-87@mfr.asso.fr

WWW.MFR-DORDOGNE.FR

WWW.MFR.FR
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P É R I G U E U X

L I M O G E S

B E R G E R A C

Navettes de bus
organisées les lundis 

et vendredis

Accessible
à tous

Fédération Territoriale des 
MFR Dordogne Limousin
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